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Tema: Aportes sobre lactancia materna a la Linea 106

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Subdireccién de Determinantes en Salud Gestién En Salud Publica

Objetivo Fecha: 26/09/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafiamiento (x)
Otro ()
- . Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (x) Mixta ()
Identificar necesidades
maternas, posibles a Lugar: N/A
intervenir desde la Linea
106 Hora Inicio: 1:00pm — 2:00pm

Notas por: Angie Jasbleidy Botia Nifio

Proxima Reunion:

Quien cita:

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Dando inicio a la reunién con la representante del grupo de maternidad de la Secretaria de Salud se
discuten los siguientes puntos:

Dimensién psicosocial en la lactancia materna

Se abordo la importancia del bienestar emocional y mental en el proceso de lactancia materna. Se
menciond que las dificultades en la lactancia no son solo fisiolégicas, sino también emocionales,
afectando la salud mental de las madres lactantes.

Practicas de lactancia materna

Se discutio sobre la aplicacion de pruebas y test durante la lactancia para evaluar el estado
emocional y psicolégico de las madres, con el fin de identificar factores de riesgo, donde se le
comenta a la profesional Maria Eugenia acerca del test ya incluido (ESCALA DE DEPRESION
POSTNATAL DE EDIMBURGO) la cual fue revisada y se ratifico la importancia de la misma.

Rutas y barreras de acceso

Se identificaron barreras de acceso a los servicios de apoyo en la maternidad y salud mental,
incluyendo la falta de informacion y recursos en algunas zonas de la ciudad.
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Riesgo de depresion y ansiedad en la lactancia

Se destaco que el riesgo de trastornos emocionales, como la depresion y la ansiedad, es mayor en
madres lactantes, lo que puede impactar negativamente la continuidad de la lactancia materna
exclusiva.

Grupos de apoyo y redes de apoyo

Se menciono la existencia de diferentes grupos de apoyo a la lactancia materna, incluyendo la Liga
de la Leche Colombia, que es una organizacion civil extra-institucional.

Se revisé el informe llamado "Précticas de lactancia maternay su vinculo con las
dimensiones psicosociales de la salud mental" el cual se basé en un estudio realizado en
diversas entidades, como el Instituto Nacional de Salud, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y la Secretaria Distrital de Salud de Bogota.

Principales hallazgos:

e Factores emocionales y psicologicos: Se identificé que muchas mujeres lactantes
experimentan sentimientos de ansiedad, estrés y depresion postparto, lo que impacta su
experiencia con la lactancia materna.

o Factores sociales y culturales: La presién social y las expectativas sobre la maternidad
afectan la percepcion de la lactancia, generando sentimientos de culpa o fracaso en aquellas
mujeres que tienen dificultades con la lactancia exclusiva.

e Condiciones econdmicas y laborales: Se evidencié que el regreso al trabajo, la falta de
licencias de maternidad extendidas y la carencia de espacios adecuados para la lactancia
afectan la continuidad de la lactancia materna exclusiva.

e Acceso ainformacién: Muchas madres desconocen las mejores practicas de lactancia, lo
gue genera inseguridad y aumenta la dependencia de la férmula infantil.

o Estrategias de afrontamiento: Se identificd que el acompafiamiento por parte de redes de
apoyo (familia, grupos de madres lactantes, personal de salud) juega un papel fundamental
en la continuidad de la lactancia materna.

o Resultados de pruebas psicoldgicas: Se aplicaron test de vulnerabilidad al estrés y
ansiedad, en los cuales se determin6 que mas del 60% de las mujeres lactantes evaluadas
presentan niveles medios o altos de estrés, lo que podria estar relacionado con dificultades
en la produccién de leche y bienestar emocional.

Aportes de la Reunién sobre Lactancia Materna para la Linea 106
1. Psicoeducacién sobre el Impacto Emocional de la maternidad

e Durante la atencion en la Linea 106, se puede proporcionar informacion sobre la relacion
entre la maternidad y salud mental, normalizando emociones como la fatiga, la irritabilidad
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y la ansiedad en este periodo.

e Brindar pautas para manejar la culpay la presion social, explicando que la lactancia es un
proceso personal y no todas las madres la viven de la misma manera, asi mismo recordar a
las madres que el bienestar emocional es importante y que esta bien pedir ayuda si lo
necesitan.

4. |dentificacion de Factores de Riesgo Psicoldgico

o Estar atentos a sefiales de alerta en maternas, como:
o Expresiones de desesperanza o agotamiento extremo.
o Sentimientos de incapacidad para cuidar al bebé.
o Dificultad para vincularse emocionalmente con el bebé.
o Pensamientos intrusivos o ansiedad severa.
e En estos casos, se refuerza la importancia de buscar apoyo profesional con su red de
salud (EAPB o servicios de salud mental accesibles) y si es posible realizar remision.

Sin madificar el alcance de la Linea 106, se puede ajustar la orientacion psicoldgica para brindar
mejor acompafamiento a madres lactantes, asegurando que reciban apoyo emocional en momentos
de estrés. Esto fortalece la atencion sin salir de los lineamientos del servicio.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Elaboracion del acta de reunién Angie Jasbleidy Botia Nifio 13/03/2025

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Angie Jasbleidy Botia Nifio 323368447 | Carrera 32 No.12 -
1 ajbotia@saludcapital. | 8 81/Subdireccion de
gov.co Determinantes en Salud
(SDS)
ASISTENTES

Angie Jasbleidy Botia Nifio
Maria Paula Fajardo Rodriguez

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de lareunién



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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